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Z.alozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6él dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia. Okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatan, czas

1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Dobrze przygotowany uczen do
podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie, jakie ma zainteresowania i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, umie samodzielnie wybra¢ dalszg S$ciezke
edukacyjng, ma plany na przyszo$¢ i zna swojg warto$¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
Wybdr zawodu to dtugotrwaty proces stanowigcy sekwencje decyzji podejmowanych
przez wiele lat.
Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wiasnych predyspozycji i
umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.
Szkota podstawowa tak jak rodzina jest srodowiskiem majacym ogromny wpltyw na
podejmowanie decyzji zyciowych i edukacyjnych ucznidéw.
Preferencje edukacyjne 1 zawodowe s3 zalezne zarowno od uwarunkowan
wewnetrznych, jak i zewnetrznych cztowieka.
Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposéb
ciagly i systematyczny.

Podstawy prawne
Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole podstawowej zawarte sa

w nastepujacych dokumentach:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot z dnia 28 marca 2017r. (Dz. U. 2017, poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz. U. 2018, poz.1601)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018, poz. 1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.



1.  Cele WSDZ

Cel ogolny:
Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru dalszej drogi edukacyjnej,
a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegolowe:

Uczen:

e zna swoj potencjal edukacyjny, swoje predyspozycje, mocne i stabe strony,
uzdolnienia oraz zainteresowania,

e posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, rézne
przeciwwskazania),

e rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczycé,

e rozwija umiej¢tnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wiasciwe
relacje spoteczne),

e prezentuje postawe szacunku do pracy i ludzi ja wykonujacych,

e zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

e rozwija umiej¢tnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

e jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspolczesnego $wiata, jest gotowy na

zmiany,
e zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot
ponadpodstawowych,

e zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i1 terminarz rekrutacyjny,
e zna zrodla informacji edukacyjnych 1 zawodoznawczych, ma dostep do tych
informacji.

Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby ucznidéw,

e wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagajg mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjng i1
zawodowa,

e umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow,

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

e wlgczajg przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:
e 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow,
e 7naja oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy
rodzicow uczniow klas 6smych),

e angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy),
e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.
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IV. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe - dlugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace
jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom
1 dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce
satysfakcj¢ 1 zawodowy sukces.

Orientacja zawodowa - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych osob, grup i
instytucji - majace na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej,
ktérych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

Doradztwo zawodowe - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji.

Doradca zawodowy - osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia
i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i
nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidéw oraz wykorzystujac w tym celu
wiedz¢ o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozg rynku
pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji zawodowej.

Informacja zawodowa - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzajow podejmowanych decyzji.

V. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

e w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkolach podstawowych 1 innych
formach wychowania przedszkolnego na =zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,

e w klasach I — VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogélnego,

e w klasach VII i VIII szkoét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

e w klasach VII i VIII szkét podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego.

W zakresie doradztwa zawodowego szkota bedzie wspolpracowala z instytucjami i
organizacjami wspierajagcymi jej prace (m.in. poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
szkotami ponadpodstawowymi, zaktadami pracy).



Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicow. Dziatania maja charakter zaplanowany i systematyczny. Jest to
zobowigzanie 1 wysitek calej spotecznosci szkolnej, w ktdrej poszczegolne grupy podejmuja
okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegoOlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych treSci oraz podstawy programowej w szkole
podstawowej.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia w klasach VII i VIII w wymiarze co najmniej 10
godzin rocznie, prowadzi indywidualne konsultacje zawigzane z wytyczaniem -celow
edukacyjnych oraz wyborem kierunku ksztalcenia, bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym.

Pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udziela
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz dotyczace technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji oraz kieruje uczniéw do
specjalistycznych placowek.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.

Przyklady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapoznaja ucznidw z roéznymi zawodami,
omawiajg ich charakterystyke, wyszukuja informacji w réznych zrodtach. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z pojeciem pracy 1
wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie
pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzieémi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke¢ pracy w réznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze
sposobami powstawania réznych przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnosci
technicznych.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki prowadza nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzagdkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas 6smych w
logowaniu si¢ do elektronicznego systemu  wspomagania  rekrutacji  szkot
ponadpodstawowych, wyjasniaja organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczy komunikowania si¢ z pomOca komputera i technologii informacyjnych. Prezentuja
sposoby opracowywania tekstéw, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w
arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespolowej w ramach projektu, pokazuje sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.
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Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania Zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetno$¢ operowania stownictwem
z kregu: szkota i nauka, §rodowisko spoleczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do
informacji za pomoca slownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji
niewerbalnej
w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych, odczytywania i
interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztaltujg umiejetnos¢ postugiwania
si¢ procentami. Uczg planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy
oraz cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.
Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja
siebie). Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przedmiotdw przyrodniczych__omawiajg stan zdrowia i choroby
czlowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidlowych warunkoéw nauki i pracy, zasad
Uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z
zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska,
fizyki, chemii, geografii.

Nauczyciele historii i spoleczenstwa informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniow
oraz ich zakresie dzialan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadno$ci, opisuja zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu
pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy
wspoltczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i
zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentujg podstawowe cechy obecnego
systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja
opracowa¢ rozktad dnia ucznia, uwzglgdniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol
spotecznych 1 modeli Zycia. Zapoznajga ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny. Ksztaltujg u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwo;.

Nauczyciele muzyki zapoznaja uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja
wiedzg¢ o tworzeniu instrumentdw, ucza gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Ucza korzystania
z przekazOw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Ucza
postugiwania si¢ narzgdziami do obrobki rgczne;.



Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literaturg

z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan

umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnos$ci 1 umiejetnosci.

VI.

Formy pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniéw

,Doradztwo zawodowe” lekcje prowadzone w klasie VII i VIII — minimum 10 godzin
w roku szkolnym.

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet.

Indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalsza edukacja (rowniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umieje¢tnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe¢ planowania wiasnej przysztosci
zawodowej.

Zajecia grupowe - nakierowane na rozw6] umiegjetnosci spolecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania stresu.

Kota zainteresowan.

Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodoéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze.

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow.
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy.

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych 1 ofercie
edukacyjnej.

Dziatanie samorzadu szkolnego.

Formy adresowane do rodzicow uczniéw

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty.

Kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej.

Zachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow.

Udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Formy adresowane do nauczycieli

Udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego.
Tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedza.
Sledzenie loséw absolwentow.



Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:

VII.

VIII.

Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych.

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno
-Pedagogiczna.

Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujace (burza mozgoéw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe) -
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu.

Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty.

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.

Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne.

Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini - wyktady, pogadanki, debaty.

Przewidywane efekty i korzysci z realizacji WSDZ.:

Dla ucznioéw i rodzicow:

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ksztaltowanie ~ odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz
aktywnosci zawodowej uczniow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy.

Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Przygotowania uczniéw do pelnienia roznych rol spotecznych.

Dla szkoly:

Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Lepsze wyniki edukacyjne ucznidw.

Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

Realizowanie przepiséw prawa o§wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

IX.

Zwigkszenie traftnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote §rednia.
Promocja lokalnych instytucji i zakladow pracy.

Tresci programowe



TRESCI PROGRAMOWE Z DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie
Dziecko:

okresla, co lubi robié,

podaje przyktady roznych zainteresowan,

okresla, co robi dobrze,

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,
podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

opowiada, kim chcialoby zostac,

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,
podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z DORADZTWA ZAWODOWEGO
KLASY | - VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznanie siebie.
Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac,
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sab,

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach,



e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje,

opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

postuguje si¢ przyborami i narzedzi ami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Uczen:

opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KL. IV -VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow.
Uczen:

okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dzialania, formulujac
whnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:

e wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla

poszczegblnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
e podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
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e postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny;

¢ wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VI1i VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow.
Uczen:

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet,

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i1 mozliwe sposoby ich
realizacji,
okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:
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wyszukuje, analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania,

porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy,

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,

dokonuje autoprezentaciji,
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania wtasnych
zasobow,

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.
Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby,

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.
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